
 
Aktuallaşdırılmışdır: Aprel 2024 

İşə götürənin və əmək münasibətlərinin dəyişilməsi 
barədə 

 məlumat vermə öhdəliyi- 
Yaşamaq haqqında qanunun 82-ci maddəsinin, 1-ci 

bəndinin 6-cı cümləsinə 
(§ 82 Abs. 1 Satz 6 AufenthG) uyğun olaraq təlimat 

 

TƏRCÜMƏDIR. ZƏHMƏT OLMASA, YALNIZ ALMAN DILI TƏLIMATLARINI 

IMZALAYIN. 
 

Aİ Mavi Kartı ilə əmək fəaliyyətinə başladıqdan sonra ilk on iki ay ərzində Aİ Mavi Kart sahibləri işəgötürən 

ilə bağlı hər hansı dəyişikliyi və Mavi Kartın verilmə şərtlərinin yerinə yetirilməsinə təsir edən hər hansı digər 

dəyişiklik (məsələn, əmək haqqının dəyişməsi, əmək fəaliyyətinin ixtisas baxımından uyğunluğa təsir edən 

dəyişməsi, iş yerinin dəyişdirilməsi) barədə məsul miqrasiya orqanını xəbərdar etmək öhdəliyi daşıyırlar.  

Kart sahibi bu bildirişi təqdim etmədiyi təqdirdə və ya bunu vaxtında etməzsə, bu, Aİ Mavi Kartının ləğvi ilə 

nəticələnə bilər (bax: Yaşamaq haqqında Qanun: Maddə 52-ci Paraqraf 2b/ § 52 Absatz 2b AufenthG). 

Məlumat o zaman vaxtında verilmiş hesab olunur ki, bu məlumat dəyişiklik baş verdikdən dərhal sonra 

yubanmadan mütləq şəkildə baş tutmuş olsun. 

 

 

 

İmzalamaqla yuxarıdakı məlumatları nəzərə aldığımı təsdiq edirəm. 

https://baku.diplo.de/blob/2651276/f1f78e8fbaca28edfd819dc9665922f8/m-d-belehrung-nach-82-abs--data.pdf

